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Общие положения

1.1. Историческая справка.Средняя школа № 51 создана решением исполнительного комитетаМурманского городского Совета народных депутатов от 30.06.1988 № 183/5.Приказом отдела образования администрации города Мурманска от 23.06.1994№ 95 «О переименовании общеобразовательных учреждений городаМурманска» школа стала именоваться Муниципальное образовательноеучреждение общеобразовательная средняя школа № 51. Постановлениемадминистрации города Мурманска от 31.08.2001 № 2111 «О дальнейшемразвитии сети образовательных учреждений г. Мурманска в 2001-2002 учебномгоду» муниципальное общеобразовательное учреждение г. Мурманска школа№ 51 была реорганизована в муниципальное общеобразовательное учреждениег. Мурманска – гимназию с присвоением порядкового номера 9 изарегистрирована в Едином государственном реестре юридических лиц какМуниципальное общеобразовательное учреждение города Мурманска гимназия№ 9. Приказом комитета по образованию администрации города Мурманска от05.12.2011 № 1359 муниципальное общеобразовательное учреждениег.Мурманска гимназия № 9 переименована в муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение г. Мурманска гимназию № 9. Приказомкомитета по образованию администрации города Мурманска от 07.12.2015 №2331 муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г.Мурманска гимназия № 9 переименована в муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение г. Мурманска «Гимназия № 9».Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Мурманска«Гимназия № 9» реорганизовано путем присоединения муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска «Средняяобщеобразовательная школа № 41», муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения г. Мурманска «Прогимназия № 51» всоответствии с постановлением администрации города Мурманска от14.05.2025 № 2125 «О реорганизации муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения г. Мурманска «Гимназия № 9» в формеприсоединения к нему муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения г. Мурманска «Средняя общеобразовательная школа № 41»,муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска«Прогимназия № 51». Муниципальное бюджетное общеобразовательноеучреждение г. Мурманска «Гимназия № 9» является правопреемникоммуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска«Средняя общеобразовательная школа № 41», муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения г. Мурманска «Прогимназия № 51».1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждениег. Мурманска «Гимназия № 9» (далее – Учреждение) является некоммерческойорганизацией и действует в соответствии с Конституцией Российской
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Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральными законами от12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Мурманской областиот 28.06.2013 № 1649-01-ЗМО «Об образовании в Мурманской области»,иными нормативными правовым актами Российской Федерации и Мурманскойобласти, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение г. Мурманска «Гимназия № 9».Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ г. Мурманска гимназия№ 9.1.4. Статус Учреждения:1.4.1. Организационно-правовая форма: учреждение;1.4.2. Тип учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное;1.4.3. Тип образовательной организации: общеобразовательнаяорганизация.1.5. Местонахождение Учреждения:юридический адрес: 183034, г.Мурманск, проезд Михаила Ивченко, дом 15.фактический адрес: 183034, г.Мурманск, проезд Михаила Ивченко, дом 15,183034, г.Мурманск, ул.Адмирала флота Лобова, дом 9, корпус 6,183034, г.Мурманск, пр. Героев-североморцев, дом 76, корпус 3.1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городМурманск. Функции и полномочия учредителя осуществляет комитет пообразованию администрации города Мурманска, именуемый в дальнейшемУчредитель.1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельныйбаланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства,печать, штамп, бланки со своим наименованием.1.8. Учреждение вправе в установленном порядке создавать структурныеподразделения. Создаваемые структурные подразделения не являютсяюридическими лицами, наделяются необходимым для осуществлениядеятельности имуществом. Структурные подразделения осуществляют своюдеятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за ихдеятельность.1.9. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента егогосударственной регистрации. Учреждение обладает автономией, под которойпонимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной,административной, финансово-экономической деятельности, разработке ипринятии локальных нормативных актов в соответствии с действующимзаконодательством РФ и настоящим уставом.1.10. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляетимущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступаетистцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
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1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся унего на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным заУчреждением собственником имущества, так и приобретенным за счетдоходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключениемособо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением илиприобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а такженедвижимого имущества.1.12. В Учреждении не допускаются создание и деятельностьорганизационных структур политических партий, общественно-политических ирелигиозных движений и организаций (объединений).1.13. Учреждение в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации вправе создавать образовательные объединения (ассоциации исоюзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественныхорганизаций (объединений). Указанные образовательные объединениясоздаются в целях развития и совершенствования образования и действуют всоответствии со своими Положениями. Порядок регистрации и деятельностиуказанных образовательных объединений регулируется федеральнымзаконодательством и законодательством Мурманской области.1.14. Учреждение взаимодействует с учреждениями системыобразования, социального обслуживания населения, здравоохранения и инымиорганизациями на основании соглашений о сотрудничестве.

2. Предмет, цель и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантийконституционного права граждан Российской Федерации на получениеобщедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднегообщего образования в соответствии с федеральными государственнымиобразовательными стандартами.2.2. Основной целью деятельности Учреждения является образовательнаядеятельность по образовательным программам начального общего, основногообщего, среднего общего образования;2.3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:2.3.1. Основной вид деятельности:реализация основных образовательных программ (в том числе иадаптированных) следующих уровней:- начального общего образования;- основного общего образования;- среднего общего образования.По согласованию с Учредителем в Учреждении открываются классы суглубленным изучением отдельных предметов, профильного обучения.2.3.2. Дополнительные виды деятельности:
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- реализация программ дополнительного образования детейхудожественной, физкультурно-спортивной, технической, социально-гуманитарной, естественнонаучной, туристско-краеведческой направленностей;- реализация программы логопедической работы по коррекциинарушений речи детей;- предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальнойпомощи;- присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное времяс дневным пребыванием на базе Учреждения;2.3.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, непредусмотренных муниципальным заданием. Учреждение вправе осуществлятьобразовательную деятельность за счет средств физических лиц по договорам обоказании платных образовательных услуг:1) обучение по дополнительным общеобразовательным программамследующих направленностей:- художественной;- физкультурно-спортивной;- технической;- социально-гуманитарной;- естественнонаучной;-туристско-краеведческой.2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин:- подготовка детей к школе;- обучение игре на музыкальных инструментах;- программирование.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместообразовательной деятельности, финансовое обеспечение которойосуществляется за счет средств субсидии, предусмотренной Учреждению нафинансовое обеспечение выполнения им муниципального задания. Платныеобразовательные услуги закрепляются Положением об оказании платныхобразовательных услуг, которое принимается педагогическим советомУчреждения и утверждается руководителем Учреждения.2.4. Осуществление иной приносящей доход деятельности:- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативноеуправление;- создание и передача научной (научно-методической) продукции, объектовинтеллектуальной деятельности;- выполнение научно-исследовательских работ;- полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и тиражированиюпечатной учебной, учебно-методической, включая аудиовизуальную,продукции различного вида и назначения (учебники, учебно-методическиепособия и материалы, лекции, информационные и другие материалы) за счет
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средств, полученных от приносящей доход деятельности, и реализацияуказанной продукции (издательская и книготорговая деятельность);- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок,презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, симпозиумов,конкурсов и иных аналогичных мероприятий.2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности (в томчисле приносящие доход), не являющиеся основными, лишь постольку,поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, исоответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельностьуказана в Уставе.2.6. Образовательная деятельность Учреждения по основнымобразовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральнымигосударственными образовательными стандартами, подлежит лицензированиюи аккредитации в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации.2.7. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии спредусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.2.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципальногозадания, которое устанавливает для него Учредитель.2.9. Учреждение создает необходимые условия для работы подразделенийорганизаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществляетконтроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся иработников.Организация первичной медико-санитарной помощи обучающимся вУчреждении осуществляется за закрепленным за Учреждением медицинскимперсоналом, который наряду с администрацией Учреждения несетответственность за проведение профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий. Учреждение безвозмездно предоставляетмедицинской организации помещение, соответствующее условиям ттребованиям для осуществления медицинской деятельности. Учреждение впределах своей компетенции создает условия для охраны здоровьяобучающихся, обеспечивает:- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительныхмероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан вРоссийской Федерации;- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил инормативов;- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во времяпребывания в Учреждении.2.10. Организация питания возлагается на Учреждение. В Учрежденииоборудуются помещения для питания обучающихся, соответствующиегигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).
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3. Образовательная деятельность
3.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется нарусском языке.3.2. Учреждение разрабатывает образовательные программы всоответствии с федеральными государственными образовательнымистандартами с учетом соответствующих федеральных образовательныхпрограмм.3.3. Учреждение самостоятельно в определении содержания образования,выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий пореализуемым ими образовательным программам.3.4. Продолжительность обучения определяется основнымиобразовательными программами и учебными планами, разрабатываемымиУчреждением самостоятельно.3.5. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основнымвопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в томчисле регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятийобучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроляуспеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основанияперевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформлениявозникновения, приостановления и прекращения отношений междуучреждением и обучающимися и (или) родителями (законнымипредставителями) несовершеннолетних обучающихся.

4. Порядок управления Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии сфедеральными законами, нормативными правовыми актами Мурманскойобласти, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,приказами Учредителя и настоящим Уставом.Учреждение в своей деятельности подотчетно Учредителю.4.2. К компетенции Учредителя относится:- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения,заключение, изменение и расторжение трудового договора с руководителемУчреждения в порядке, предусмотренном федеральным законодательством,законодательством Мурманской области и нормативными правовыми актамиорганов местного самоуправления;- утверждение Устава, а также изменений и дополнений, вносимых вУстав по согласованию с Учредителем;- осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельностиУчреждения;
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- осуществление контроля образовательной деятельности, воспитаниядетей, защиты их прав и интересов;- подготовка и представление в администрацию города Мурманскапредложений по ликвидации или реорганизации Учреждения;- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии спредусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельностиУчреждения;- осуществление иных полномочий, предусмотренных нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, Мурманской области,нормативными правовыми актами органов местного самоуправления инастоящим Уставом.4.3. Единоличным исполнительным органом (руководителем)Учреждения является директор.4.4. На время отсутствия директора Учреждения его обязанностиисполняет лицо, назначенное приказом Учредителя.4.5. Директор:- действует от имени Учреждения и представляет его интересы бездоверенности;- в соответствии с законодательством Российской Федерации заключаетгражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждаетдолжностные инструкции работников Учреждения;- утверждает штатное расписание, годовую и бухгалтерскую отчетность,обеспечивает открытие лицевых счетов, представление в установленномпорядке необходимой отчетности;- устанавливает по согласованию с органом, представляющим интересыработников, и Учредителем систему оплаты труда, включающую в себя оклады,повышающие коэффициенты, порядок установления и размерыкомпенсационных и стимулирующих выплат;- утверждает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на правопредставительства от имени Учреждения, издает приказы, дает поручения иуказания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объемсведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок еезащиты и обеспечивает ее соблюдение;- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействиеструктурных подразделений Учреждения;- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав,установленных законодательством Российской Федерации и Мурманскойобласти, нормативными правовыми актами муниципального образования городМурманск;- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией егокомпетенции.
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4.6. Директор в установленном законом порядке несет ответственность заубытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием),в том числе в случае утраты имущества Учреждения.4.7. Директор назначает заместителей директора Учреждения, определяетих компетенцию и должностные обязанности. Заместители директорапредставляют интересы Учреждения в пределах установленной компетенции идолжностных обязанностей.4.8. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрациейУчреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.4.9. Учреждение имеет право:- планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставныхцелей, утвержденного муниципального задания, в пределах видовдеятельности, предусмотренных Уставом.- в установленном порядке совершать различные сделки, непротиворечащие Уставу и не запрещенные законодательством РоссийскойФедерации.- осуществлять иные права, не противоречащие законодательствуРоссийской Федерации, целям и видам деятельности Учреждения,установленным настоящим Уставом.4.10. Учреждение обязано:- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме планафинансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии спорядком, определенным Учредителем;- обеспечивать составление отчета о результатах деятельностиУчреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативногоуправления имущества в соответствии с требованиями, установленнымиУчредителем;- осуществлять текущий ремонт имущества;- обеспечивать целевое и рациональное использование средств субсидийна выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели и соблюдениеУчреждением финансовой дисциплины;- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнениюработ, оказанию услуг;- не допускать возникновения просроченной кредиторскойзадолженности Учреждения;- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества,закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникамУчреждения, а также принимать меры по повышению размера заработнойплаты работникам Учреждения;- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленномфедеральным законодательством, законодательством Мурманской области,
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нормативными правовыми актами органов местного самоуправления инастоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценнымдвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду,безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающихпереход прав владения и (или) пользования в отношении муниципальнойсобственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативногоуправления, а также осуществлять его списание;- предварительно согласовывать с Учредителем в установленном порядкесовершение Учреждением крупных сделок, а также сделок, в совершениикоторых имеется заинтересованность;- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельностии закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиямизаконодательства Российской Федерации;- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка итрудовой дисциплины работниками Учреждения;- осуществлять меры по социальной защите работников и нестиответственность в установленном законодательством порядке за ущерб,причиненный работникам;- обеспечивать процедуру аттестации педагогических работниковУчреждения на подтверждение соответствия педагогических работниковзанимаемым ими должностям;- обеспечивать учет и сохранность архивных документов, в том числедокументов по личному составу;- обеспечивать выполнение мероприятий в области гражданскойобороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспеченияпожарной безопасности в соответствии с законодательством РФ, Мурманскойобласти и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;- обеспечивать выполнение мероприятий в области мобилизационнойподготовки и мобилизации в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации, Мурманской области и нормативными правовыми актами органовместного самоуправления;- обеспечивать соблюдение требований по охране труда в соответствии сзаконодательством Российской Федерации;- обеспечивать предоставление помещения для оказания первичноймедико-санитарной помощи воспитанникам Учреждения с соответствующимиусловиями для работы медицинских работников амбулаторно-поликлиническихучреждений по району расположения Учреждения и органами управленияздравоохранения;- обеспечивать условия для проведения органами или организациями,уполномоченными федеральным законодательством, законодательствомМурманской области, нормативными правовыми актами органов местногосамоуправления проверок деятельности Учреждения, а также использования поназначению и сохранности переданного Учреждению имущества собственника,предоставлять уполномоченным государственными органами лицам
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запрашиваемые документы и информацию, а также обеспечивать указаннымлицам и иным лицам в соответствии с действующим законодательством правобеспрепятственного доступа в Учреждение для ознакомления с любымидокументами Учреждения для осуществления проверок его деятельности;- выполнять иные обязанности, установленные законодательствомРоссийской Федерации, настоящим Уставом, а также приказами Учредителя;- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитаниявозрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,интересам и потребностям обучающихся;- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся,присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии сустановленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся,работников образовательной организации;- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.4.12. Органами управления Учреждения являются общее собраниеработников Учреждения и педагогический совет, попечительский совет.4.13. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже двух разв год. В заседании общего собрания работников Учреждения принимаютучастие все работники Учреждения. Срок полномочий: один год.4.14. Для ведения общего собрания открытым голосованием избираютсяпредседатель и секретарь. Общее собрание работников Учреждения считаетсяправомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числаработников Учреждения.4.15. Решения общего собрания принимаются простым большинствомголосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными,исполнение решений организуются Директором Учреждения. Директоротчитывается на очередном общем собрании работников Учреждения обисполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего общегособрания.4.16. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения впределах его компетенции.4.17. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:- решение вопроса об органе, представляющем интересы работников всоциальном партнерстве;- решение вопроса о заключении с администрацией Учрежденияколлективного договора;- заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения овыполнении коллективного договора;- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядкаУчреждения, и иных локальных нормативных актов в соответствии сустановленной компетенцией;
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- рассмотрение и принятие решения по вопросам стратегии развитияУчреждения;- рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;- представление работников к наградам всех уровней;- заслушивание отчетов иных органов самоуправления и администрацииУчреждения по вопросам их деятельности;- рассмотрение иных вопросов, связанных с трудовыми отношениями вУчреждении или вопросов деятельности Учреждения, вынесенных нарассмотрение руководителем Учреждения, и органов самоуправления.4.18. В целях развития и совершенствования образовательного процесса,повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов вУчреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган,объединяющий педагогических работников. Срок полномочий – бессрочно.4.19. В педагогический совет входят все педагогические работники иработники, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу, состоящие втрудовых отношениях с Учреждением, в том числе работающие посовместительству. В педагогический совет также входят директор и егозаместители.Председателем педагогического совета является директор Учреждения.Педагогический совет в целях организации своей деятельности избираетсекретаря, который ведет протоколы заседаний.Педагогический совет Учреждения собирается по мере необходимости,но не реже 1 раза в квартал. Решение педагогического совета являетсяправомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 педагогическихработников Учреждения и за него проголосует более половиныприсутствующих педагогов. Процедура голосования определяетсяпедагогическим советом Учреждения.Ход педагогического совета и его решения оформляются протоколами.Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.4.20. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения впределах его компетенции.4.21. К компетенции педагогического совета Учреждения относитсярешение следующих вопросов:- выбор содержания образования, форм, методов обучения и воспитания,разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;- рассмотрение и согласование ежегодного отчета в частиобразовательной деятельности;- принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговойаттестации;- утверждение перечня используемых учебников и реализуемыхобразовательных программ по предметам;- представление работников к поощрению и награждениюведомственными наградами;
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- организация и совершенствование методического обеспеченияобразовательного процесса;- принятие решения о поощрении воспитанника или применения к немумер педагогического воздействия;- планирование и обсуждение работы по повышению квалификациипедагогических работников, развитию их творческих инициатив;- подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задачна следующий период работы;- обсуждение календарного учебного графика, режима занятийобучающихся,- принятие положений (локальных актов) в соответствии с установленнойкомпетенцией.4.22. В Учреждении создается коллегиальный орган управления в делахУчреждения – Управляющий совет. Срок полномочий управляющего совета –один год.4.23. К компетенции управляющего совета Учреждения относятся:- рассмотрение и обсуждение программы развития гимназии;-согласование режима занятий обучающихся по представлениюпедагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели(пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения ивоспитания в Учреждении;- решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды дляобучающихся;-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечениядеятельности и развития Учреждения;-заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного ифинансового года;- согласование локальных актов Учреждения в соответствии с установленнойкомпетенцией.4.24.Число членов управляющего совета является произвольным.Избираемыми членами совета могут быть представители от родителей(законных представителей) обучающихся, представители от работниковУчреждения, представители обучающихся старше 14 лет. В состав советавходят руководитель (директор) Учреждения, а также делегируемыйпредставитель учредителя. Также в состав Совета могут быть избраныпредставители местной общественности по представлению учредителя илиизбранных членов Совета.Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихсяизбираются на общем родительском собрании. Количество членов Совета изчисла родителей не может быть меньше одной трети и больше половиныобщего числа членов Совета. Члены Совета из числа работников Учрежденияизбираются общим собранием работников Учреждения. Количество членовсовета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти



14
от общего числа членов Совета. Количество членов Совета из числаобучающихся избираются от каждой параллели 10-11 классов по 1представителю. Члены Совета от обучающихся избираются на общем собранииобучающихся 10-11 классов. Новые представители могут быть приняты всостав Управляющего совета при условии, что за их кандидатурыпроголосовало белее половины от числа присутствующих на заседании совета.4.25. Состав Управляющего совета утверждается директором Учреждениясроком на год. На первом заседании совета избираются его председатель,заместитель председателя и секретарь совета. При этом представительучредителя в совете, обучающиеся, руководитель и работники Учреждения немогут быть избраны на пост председателя совета. Заседания управляющегосовета правомочны при присутствии на них не менее 2/3 от числа всех членовсовета. В заседаниях Управляющего совета с правом совещательного голосаприсутствует директор Учреждения, а в случае невозможности его участия -лицо, заменяющее в данный момент директора. Заседания Управляющегосовета являются открытыми. Заседания совета проводятся по меренеобходимости, но не реже одного раза в три месяца. Председатель советаможет созвать внеочередное заседание на основании поступивших к немузаявлений (от членов совета, учредителя, директора Учреждения).4.26. Порядок принятия решений и выступления от имени Учреждения:Решения принимаются открытым голосованием простым большинствомголосов членов совета, при условии, что на заседании присутствовало не менее2/3 от всех членов. Каждый член совета обладает одним голосом. В случаеравенства голосов решающим является голос председательствующего назаседании. Решения совета оформляются протоколом, который подписываетсяпредседательствующим на заседании и секретарем. Управляющий совет имеетправо выступать от имени Учреждения в пределах своей компетенции.4.27. Порядок выступления коллегиальных органов управленияУчреждением от имени Учреждения:Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельновыступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждениядобросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти,организациями и общественными объединениями исключительно в пределахполномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключениядоговоров и соглашений, влекущих материальные обязательства Учреждения.Коллегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от имениУчреждения на основании доверенности, выданной председателю либо иномупредставителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав,предусмотренных доверенностью.

5. Имущество и финансовая деятельность Учреждения
5.1. Учреждение осуществляет свою финансовую и хозяйственнуюдеятельность самостоятельно в соответствии с законодательством Российской
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Федерации, Мурманской области, нормативными правовыми актами органовместного самоуправления и настоящим Уставом.5.2. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью,отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на правеоперативного управления комитетом имущественных отношений городаМурманска.5.3. Земельный участок, на котором расположено Учреждение,предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.5.4. Право оперативного управления Учреждения в отношениидвижимого имущества возникает у Учреждения с момента передачи ему этогоимущества, кроме случаев, установленных законодательством РоссийскойФедерации.5.5. Право оперативного управления Учреждения в отношениипереданного ему комитетом имущественных отношений города Мурмансканедвижимого имущества возникает у Учреждения с момента государственнойрегистрации права оперативного управления Учреждения на это имущество.5.6. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счетсредств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,подлежит обособленному учету в установленном порядке.5.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжатьсяособо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственникомили приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных емусобственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимымимуществом.5.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только спредварительного письменного согласия Учредителя.Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящегопункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или егоУчредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должнабыла знать об отсутствии предварительного письменного согласия УчредителяУчреждения.5.9. Остальным находящимся на праве оперативного управленияимуществом, не указанным в пункте 5.7 настоящего Устава, Учреждениевправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотренозаконодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.5.10. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особоценного движимого имущества принимается одновременно с принятиемрешения о закреплении указанного имущества за Учреждением или овыделении средств на его приобретение.5.11. Учреждение осуществляет правомочия владения и пользованияимуществом, находящимся в оперативном управлении, в пределах,установленных законодательством Российской Федерации, исключительно для
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достижения предусмотренных Уставом целей в соответствии с заданиямиУчредителя и назначением имущества, обеспечивает его сохранность.5.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсовУчреждения являются:- средства субсидии на выполнение муниципального задания, средствасубсидии на иные;- имущество, в том числе недвижимое, особо ценное движимоеимущество, закрепленное за Учреждением собственником;- доходы, полученные в результате добровольных пожертвований ицелевых взносов;- средства, полученные от приносящей доход деятельности;- имущество, поступившее Учреждению по иным основаниям, незапрещенным законодательством Российской Федерации.5.13. Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации по согласованию с органом, представляющим интересыработников, и Учредителем устанавливает систему оплаты труда работников, втом числе размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующегохарактера, а также размеры должностных окладов всех категорий работников(за исключением руководителя Учреждения), но не ниже минимальныхразмеров окладов по соответствующим профессиональным квалификационнымгруппам в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке иуровню квалификации, которые необходимы для осуществлениясоответствующей профессиональной деятельности.5.14. Доходы Учреждения, полученные в результате добровольныхпожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в полномобъеме поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения на общихоснованиях, если сделавшие взносы лица не определили их целевое назначение.Если цель определена, то взносы расходуются на указанные цели.5.15. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями,предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственнойдеятельности на основе договоров.5.16. Учреждение несет полную ответственность за соблюдениедоговорной и финансовой дисциплины.5.17. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправеизъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначениюимущество и распорядиться им по своему усмотрению.5.18. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности,созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательствомРоссийской Федерации.5.19. Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество ивнешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном федеральнымзаконодательством и законодательством Мурманской области5.20. Контроль использования по назначению и сохранности имущества,закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,
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осуществляют комитет имущественных отношений города Мурманска иУчредитель в установленном законодательством порядке.

6. Реорганизация, ликвидация Учреждения
6.1. Реорганизация, ликвидация Учреждения осуществляется в порядке,установленном федеральным законодательством, законодательствомМурманской области, нормативными правовыми актами органов местногосамоуправления и настоящим Уставом.6.2. Имуществом ликвидированного Учреждения распоряжается егособственник в порядке, предусмотренном действующим законодательством.6.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения Учредительобеспечивает перевод обучающихся в другие образовательные учреждениясоответствующего типа.6.4. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившимсвое существование с момента внесения соответствующей записи в единыйгосударственный реестр юридических лиц.6.5. При реорганизации Учреждения все документы (включая документыпо личному составу) передаются на хранение правопреемнику, а приликвидации – в архив.

7. Локальные нормативные акты, регламентирующиедеятельность Учреждения, порядок их принятия
7.1. Уставная деятельность Учреждения обеспечивается локальныминормативными актами, регулирующими его деятельность.7.2. Локальные нормативные акты не могут противоречитьзаконодательству Российской Федерации, Мурманской области, нормативнымправовым актам органов местного самоуправления и настоящему Уставу.7.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основнымвопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в томчисле регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий,порядок и основания перевода, порядок оформления возникновения,приостановления и прекращения отношения между Учреждением и родителями(законными представителями) обучающихся.7.4. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащиенормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своейкомпетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, впорядке, установленном настоящим Уставом:- подготовка проекта локального нормативного акта;- обсуждение локального нормативного акта;- согласование локального нормативного акта с коллегиальнымиорганами управления, представительным органом работников;- утверждение локального нормативного акта.
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7.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директораУчреждения:- приказы, распоряжения Учреждения издаются и утверждаютсядиректором единолично;- инструкции, положения, правила, порядки утверждаются на основаниирешения коллегиального органа управления;- акты, регулирующие трудовые отношения между работодателем иработником, утверждаются с учетом мнения представительного органаработников.7.6. Информация о локальных нормативных правовых актах Учрежденияявляется открытой и доступной для всех участников образовательногопроцесса, всех работников Учреждения. Директор Учреждения знакомитработников с локальным нормативным актом под роспись.7.7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваобучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советовобучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, атакже в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовымзаконодательством, представительных органов работников (при наличии такихпредставительных органов).7.8. Изменения и дополнения в локальные нормативные акты вносятся всоответствии с порядком, установленном настоящим Уставом.

8. Порядок изменения Устава Учреждения
8.1. В настоящий Устав могут быть внесены изменения (принята новаяредакция) в порядке, установленном федеральным законодательством,законодательством Мурманской области и нормативными правовыми актамиорганов местного самоуправления.8.2. В целях изменения (принятия новой редакции) Устава, общимсобранием работников Учреждения создается рабочая группа. Рабочая группаразрабатывает проект изменений в устав Учреждения, в том числе в виде егоновой редакции.8.3. Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются директоромУчреждением из числа педагогических и административных работниковУчреждения.8.4. Изменения, в том числе в виде новой редакции Устава, считаютсяпринятыми, если за них проголосовало не менее чем пятьдесят процентов отобщего числа работников Учреждения.8.5. Копия Устава, заверенная директором Учреждения, предоставляетсяУчредителю и комитету имущественных отношений города Мурманска внедельный срок после государственной регистрации.8.6. В соответствии с законодательством Российской Федерацииизменения Устава Учреждения, в том числе в виде его новой редакции,
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вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченнымиорганами в установленном законом порядке.


